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1. Preambulo

Desde sempre que o CNE desenvolve um espaco privilegiado para a participagdo dos
jovens através do método escutista, partindo da premissa original “Ask the boy". Onde
cada jovem através do sistema de patrulhas é desafiado a construir os seus préprios
projetos.

Pelo ano de 2001, a Secretaria Nacional da IV Seccdo, criou uma ferramenta de
envolvimento jovem da Associacdo, o Cenéaculo. Este é uma ferramenta educativa que
consiste num férum de Caminheiros, com funcgdo consultiva, onde se pretende criar um
espaco de debate de temas de interesse para os jovens adultos da IV seccdo. Em 2015, a
Secretaria Nacional Pedagdgica do Corpo Nacional de Escutas - CNE criou pela primeira
vez um grupo de trabalho, constituido por elementos dos varios niveis do CNE, com vista a
construcdo de uma Estratégia para o Envolvimento dos Jovens na Associagdo,
considerando a Politica Mundial de Envolvimento dos Jovens no Escutismo em vigor,
aprovada pela Conferéncia Mundial do Escutismo de 1993 em Bangkok, e que visa a
correta vivéncia do método escutista. Na sequéncia da construgdo desta estratégia, foi
realizado em outubro de 2016, o 1.° Conselho Nacional para Guias, reunindo mais de 120
guias de todo o pais para discutir o Envolvimento Jovem na Associacdo e incentivar a
participacdo dos jovens nas diferentes Estruturas em que estdo inseridos (Local, Nucleo,
Regional e Nacional). Em 2017, a Junta Central do CNE criou uma Equipa de Assessores do
Chefe Nacional para trabalhar, na Associacéo, as questdes da Participacdo e Envolvimento
Jovem.

Conscientes da importéancia e da necessidade de envolver cada vez mais os jovens nos
diversos processos e estruturas da Associacdo e da Comunidade envolvente, e de dar
continuidade aos trabalhos da Associagdo em torno do Envolvimento Jovem, foi criada em
2020 a Equipa Nacional dos Jovens Conselheiros, de modo a promover e reforcar o
envolvimento dos jovens nas tomadas de decisdo em todas as Estruturas da Associacdo, do
nivel Local ao nivel Nacional. Partindo da premissa original do movimento “Ask the boy”,
esta equipa pretende dar voz aos jovens junto da Junta Central e dos diversos Orgéos e
Equipas dos vérios niveis do CNE, acompanhando os seus trabalhos e dindmicas e
construindo uma estratégia concertada para o Envolvimento Jovem na Associacdo. De
forma transitéria, este grupo de trabalho propde-se a trabalhar no sentido de garantir o
envolvimento jovem em pleno em todas as estruturas do CNE, garantindo o espaco dentro
da associacdo para que os jovens sejam ouvidos e que participem da mudanca que querem
ver acontecer.

Assim, com o intuito de garantir um entendimento comum do conceito de
“Envolvimento Jovem”, consciencializando todos os escuteiros do CNE de que este
envolvimento comeca em cada um deles, no seu Bando/Patrulha/Equipa/Tribo, foi
construido o presente documento - um guia orientador para a otimizacdo do Envolvimento
Jovem que jé acontece no CNE, desde os Bandos/Patrulhas/Equipas e Tribos ao nivel
Regional e Nacional, bem como para a promocéo de novas formas e oportunidades de se
efetivar esse mesmo envolvimento em todas as dindmicas da Associacdo. Este documento
visa assim constituir-se como um documento estratégico que relance a Politica de
Envolvimento Jovem do CNE, criando as bases da estratégia da associacdo para a
promocao do Envolvimento Jovem a todos os niveis do CNE.

A Q U | T E N S Corpo Nacional
F U T U R o 3 de Escutas



2. Enquadramento

O Envolvimento Jovem é um processo que proporciona a cada jovem a oportunidade
de ser protagonista do seu préprio desenvolvimento, colocando-o no centro da discussao
e deciséo, e que lhe confere o empoderamento necessério para ser agente de mudanca na
sua Comunidade.

Se recuarmos ao 1° acampamento realizado por Robert Baden-Powell (1907, na ilha de
Brownsea), conseguimos compreender que o envolvimento dos jovens foi, e é, a base de
todo o método escutista. O Movimento Escutista, tendo como grande finalidade contribuir
para o desenvolvimento dos jovens, ajudando-os a realizarem-se plenamente nas suas
capacidades fisicas, intelectuais, sociais e espirituais enquanto pessoas e cidadaos
responsaveis e membros das comunidades locais, nacionais e internacionais, é, por
exceléncia, um movimento que envolve os jovens em todo o seu processo de
desenvolvimento e capacitacéo.

O Corpo Nacional de Escutas (CNE) - Escutismo Catdlico Portugués, fazendo parte
deste Movimento Escutista Mundial, tem como finalidade a formacao integral de criancas e
jovens e assume como pilar fundamental da sua agdo o Método Escutista que, sendo um
elemento pedagdgico original faz parte integrante da identidade do Escutismo. Sendo este
um sistema de auto-educacdo progressiva, que utiliza a educagdo-ndo formal como
metodologia, é uma via privilegiada para o envolvimento dos jovens escuteiros, através dos
oito elementos (8 maravilhas) que o compdem: Lei e Promessa, Mistica e Simbologia, Vida
na Natureza, Aprender Fazendo, Sistema de Patrulhas, Sistema de Progresso, Relacédo
Educativa e o Envolvimento na Comunidade.

Estes 8 elementos sdo complementares entre si e a sua correta vivéncia e aplicagdo
implica desde logo um envolvimento por parte dos jovens, no sentido de serem eles
préprios, através do seu envolvimento, os principais promotores do seu desenvolvimento
pessoal e integral e da sua formacdo humana e crista.

Figura 1- 8 maravilhas do Método Escutista

Fonte. Site do CNE.
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O CNE conta atualmente com cerca de 66 mil e 200 associados, dos quais apenas 14
mil e 600 sdo adultos, sendo 51 mil e 600 os jovens, organizados em 1030 Agrupamentos
(Estruturas Locais) que por sua vez estdo divididos em 20 Regides (Estruturas Regionais), e
utiliza a educagdo-ndo-formal como metodologia de projeto, através da qual cada jovem
adquire atitudes, valores, competéncias e conhecimento, partindo da experiéncia diéria e
do seu envolvimento, no seio da familia, amigos, e através do contacto com os seus pares
escuteiros, com as patrulhas/equipas e os agrupamentos.

Figura 2- CNE em nimeros

Dirigentes Lobitos
14 600 15100

Caminheiros
7 800

Pioneiros  Exploradores
12 100 16 600
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3. Declaragéao Politica

A Politica de Envolvimento Jovem do CNE visa a otimizagdo deste mesmo
envolvimento em todos os processos e niveis da Associacdo, a criacdo de novas
oportunidades de envolvimento dos nossos jovens na vida da Associacédo e a

consciencializagdo, junto dos jovens, da importancia do seu envolvimento pessoal para o
seu préprio desenvolvimento, para o CNE e para a comunidade em que se inserem, na

construcdo do agora e do amanha. Em sintonia com a visdo e a Politica de Envolvimento

Jovem na tomada de decisdo da Organizacdo Mundial do Movimento Escutista (OMME),

esta Politica visa concretiza-la e dar-lhe um contexto especifico baseado na nossa realidade.
Permitindo:

Potenciar a criatividade e espirito critico dos jovens levando a que os mesmos
consigam pensar “fora da caixa”;

Garantir a representatividade dos jovens nas tomadas de decisao;

Fortalecer a ligacao entre jovens e adultos;

Estimular o didlogo inter-geracional;
Fomentar o sentido de responsabilidade nos jovens;

Ajudar os jovens a desenvolver integralmente as suas capacidades.

A Politica de Envolvimento Jovem do CNE ¢ dirigida a todos os Escuteiros/Dirigentes
com idades compreendidas entre os 6 e os 30 anos de idade.

A responsabilidade de sua implementacédo recai sobre todos os jovens, adultos e
estruturas do CNE.
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4. O que significa ser jovem?

A juventude, como retratada no Plano Nacional de Juventude Portugués (2018), é a
fase do ciclo de vida que marca a transicdo da infancia para a vida adulta, sendo uma fase
fulcral no que respeita a efetivacdo da independéncia e a autonomia dos jovens.

Ndo é, contudo, clara a idade definida para este ciclo de vida, existindo uma
pluralidade de tetos de idade, quando sdo considerados os jovens. A Assembleia Geral da
ONU define como jovens os individuos entre os 15 e os 24 anos de idade, considerando
que estes limites devem ser sempre ajustados tendo em conta as circunstancias politicas,
econdmicas e socioculturais de cada pais.

Se for tido como referéncia o Cartdo Jovem Europeu, podemos admitir que um
individuo é considerado jovem quando tem entre 12 e 29 anos. De uma forma mais geral e
abrangente, o Programa Erasmus + e o Conselho da Europa consideram o intervalo entre
os 13 e 0s 30 anos de idade como o intervalo de idades correspondente a fase de vida da
juventude.

Atendendo a realidade concreta do CNE, na qual se enquadra este documento, ao
longo do mesmo, serdo considerados jovens todos os Escuteiros/Dirigentes com idades
compreendidas entre os 6 e os 30 anos de idade. Contemplamos as criangas dos 6 aos 13
anos porque o Escutismo comeca a trabalhar o Envolvimento Jovem de forma ativa nestas
idades, preparando estas criancas para as etapas seguintes no movimento e promovendo
desde cedo o seu espirito critico e olhar atento sobre o que os rodeia. Também este
documento visa igualmente os Jovens Dirigentes entre os 22 e os 30 anos que constituem
parte importante e integrante do corpo de Dirigentes da Associagdo e precisam, também
eles, de incentivos e oportunidades para o seu envolvimento na vida da Associagdo e da
sua Comunidade.

Corpo Nacional
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5. O que é o Envolvimento Jovem?

O papel dos jovens na sociedade é cada vez mais reconhecido por todos como sendo
fundamental e estruturante na construcdo do presente e do futuro das comunidades em
que se inserem. Hoje em dia sdo cada vez mais os exemplos de que as tomadas de decisdo
que ndo envolvem os jovens, em pouco ou nada respondem aquelas que sédo as suas
necessidades e anseios.

Tendo por base a Politica de Envolvimento Jovem da OMME, fruto da resolucao da 40°
Conferéncia Mundial de Escuteiros, Eslovénia - 2014, o Envolvimento Jovem caracteriza-se
nao sé por proporcionar a oportunidade e espaco para os jovens terem uma voz ativa tanto
nas questdes que a si dizem respeito, como nas questdes das comunidades onde se
inserem. Como também se distingue por criar um espago de desenvolvimento de
competéncias e qualidades que os fazem aprender a serem membros responséaveis das
suas sociedades.

O Envolvimento Jovem apresenta-se, assim, como um aspeto fundamental para os
jovens. Quando este envolvimento é posto em préatica estamos a motivar os jovens a serem
cidadaos ativos e a entenderem a responsabilidade que assumem ao estarem inseridos nas
comunidades.

A Carta Europeia da Participaciao dos e das jovens na vida local e regional do
Conselho da Europa (2003) define que “a participacdo na vida democrética de qualquer
comunidade é mais do que poder eleger representantes e ser elegivel, apesar de estes
serem elementos importantes. A participagdo e a cidadania ativa tém que ver com ter a
oportunidade, os meios, o espaco, o direito e, sempre que necessdrio, o apoio, para
participar e influenciar decisées e envolver-se em agées e atividades de forma a contribuir
para a constru¢do de uma sociedade melhor.”.

A participagdo jovem é um mecanismo que visa a mudanga positiva na vida dos jovens,
através da sua capacitagdo e empoderamento individual, contribuindo ativamente para o
desenvolvimento das comunidades em que se inserem. Assim os jovens devem estar
envolvidos na resolucdo de questdes que os afetam, sendo os principais agentes no
"aprender fazendo”, e devem ser apoiados por adultos em vez de serem instruidos por
eles. A participacdo para além de um dever, torna-se um direito imprescindivel de
cidadania.

Ja o Envolvimento Jovem é um processo que assegura, através da participagdo ativa
dos jovens, que os mesmos sdo voz ativa e influenciam decisivamente as decisbes que
impactam diretamente a sua vida. A aplicabilidade do Envolvimento Jovem pode assim ser
vista de um ponto de vista interno ou externo ao nosso Movimento. Se por um lado,
internamente, queremos assegurar que os jovens sdo ouvidos e envolvidos nos processos
de tomada de decisdo dentro da Associagdo, queremos também garantir que,
externamente, sdo ouvidos em todas as questdes que lhes dizem respeito e se envolvem e
participam ativamente em todo o tipo de decisdo publica e comunitaria.

O tema do Envolvimento Jovem, como ja referido na introdugdo deste documento, é
trabalhado desde que surgiu o Movimento Escutista. Para além de fazer parte de toda a
nossa dindmica e vivéncia do Método, tem sido também discutido ao longo dos anos nas
varias Conferéncias Mundiais do Escutismo, pela relevancia e prioridade que apresenta na
educacdo das nossas criancas e jovens. Na Conferéncia Mundial do Escutismo em 1969
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(Otaniemi, Finlandia) foi debatida a importancia de todas as regides escutistas no mundo
promoverem foruns e disponibilizarem aos seus jovens todas as ferramentas necessarias
para potenciar a sua participacdo na tomada de decisdo das associagbes em que se
inserem. Para além disto, ficou ainda estabelecido que todos os paises que se fazem
representar nas Conferéncias Mundiais do Escutismo, devem incluir na sua delegacéo, pelo
menos, um jovem adulto. Este foi um importante passo dado no que concerne o
Envolvimento Jovem no escutismo a nivel Mundial ndo esquecendo a importéncia e
responsabilidade que isso acarreta a nivel Local.

Em 1971, no Japédo, e em parceria com a Conferéncia Mundial do Escutismo, aconteceu
o primeiro Férum de Jovens do Escutismo Mundial e dois anos depois, na Conferéncia
Mundial seguinte, foi ja notério o aumento de féruns de jovens dinamizados pelos vérios
paises e associagbes membros.

Na Conferéncia Mundial do Escutismo em 1993 que decorreu em Bangkok, na
Tailandia, foi adotada a Politica de Envolvimento Jovem na tomada de Decisdo sendo
clara a importancia de a aplicar a todos os niveis e estruturas de cada Associacdo. No
seguimento desta aplicabilidade, em 2002, na Conferéncia Mundial realizada na Grécia
foram chamadas a responsabilidade todas as associacdes por forma a garantirem uma
representacdo equitativa de jovens com menos de 30 anos nos érgdos de tomada de
decisdo nacionais, tendo sido ainda estabelecida como prioridade estratégica n°1 da
WOSM o envolvimento dos jovens. Destaca-se também a resolugcao 8/11, da Conferéncia
Mundial do Escutismo, realizada em 2011, em Curitiba, no Brasil, onde se definiu uma Visdo
e Estratégia para o Envolvimento de Jovens nas tomadas de decisao, segundo a qual: “Os
jovens sdo capacitados para desenvolver as suas capacidades para tomar decisoes
que afetam as suas vidas; e envolverem-se nas tomadas de decisao de grupos e
instituicdes nas quais estao envolvidos, para que possam contribuir ativamente para
criar um mundo melhor.”.

Por ultimo, na Conferéncia Mundial do Escutismo em 2021 que decorreu de forma
digital, foi concluido que, uma vez atingidos certos parametros que o Comité Mundial tinha
estabelecido para o triénio 2017-2020, o formato atual da Conferéncia Mundial Jovem uma
semana antes da Conferéncia Mundial deixaria de fazer sentido porque os jovens ja tém
espaco e oportunidade de estarem envolvidos nas tomadas de decisdo da Organizagdo
Mundial do Movimento Escutista. Dai deixar de haver a necessidade de criar um espaco
especifico para que os jovens lideres consigam participar no futuro da Organizagao
Mundial do Movimento Escutista.

O CNE acompanhou desde cedo a tendéncia da Organizacdo Mundial do Movimento
Escutista em promover o Envolvimento dos Jovens na tomada de decisdo dentro da
Associacdo, considerando este um processo essencial na aplicacdo do Método Escutista.
Ao longo dos anos, com a aplicacdo do Método Escutista e com o énfase dado ao Sistema
de Patrulha como meio privilegiado de envolvimento dos escuteiros, com as sucessivas
revisOes e atualizagdes do Programa Educativo da Associacdo e do Sistema de Progresso,
envolvendo os jovens na sua conceptualizagcdo e operacionalizacdo, com a criagdo e
lancamento de diversas ferramentas e projetos de ambito participativo, como é exemplo o
Cenaculo Nacional - Féorum Nacional de Caminheiros/Companheiros, o CNE assumiu como
prioridade da sua acdo o envolvimento dos seus jovens na vida da Associagdo. Foi assim
que em 2015, a Secretaria Nacional Pedagdgica da Junta Central do CNE, apds uma
auscultacdo as regides e aos diversos niveis do CNE através dos diversos comités
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promovidos, decidiu criar um grupo de trabalho especifico para trabalhar as questdes do
Envolvimento Jovem na Associagdo, envolvendo voluntérios dos véarios niveis do CNE, de
forma a estudar estas questdes no CNE, a fazer um diagnéstico da Associacdo em termos
do envolvimento dos escuteiros nos processos de participagdo deciséo e a elaborar uma
Estratégia para o Envolvimento dos Jovens, que pudesse otimizar o trabalho desenvolvido
até entdo, fazer o levantamento de boas praticas e propor novas oportunidades de
envolvimento dos nossos escuteiros nos mais variados contextos. O trabalho deste grupo
de trabalho culminou com a realizagdo em 2016 do 1.° Conselho Nacional para Guias, onde
os cerca de 120 guias das 4 seccdes, vindos de todo o pais tiveram a oportunidade de dar
os seus contributos para a discussdo do Envolvimento Jovem na Associagdo e propor ideias
no sentido de promover a participacdo dos jovens nas diferentes estruturas em que estdo
inseridos, dentro e fora do Movimento.

Corpb Nacional
de Escutas




Ja em 2017, a Junta Central do CNE criou uma Equipa de Assessores do Chefe
Nacional para trabalhar, na Associacao, as questdes da Participacdo e Envolvimento Jovem.
Desta primeira experiéncia nasceu a vontade da criagdo de uma Equipa Nacional de Jovens
Conselheiros, que veio a nascer em 2020, e que atualmente assume o trabalho destas
questdes na Associagdo, tendo como foco de agdo a necessidade do envolvimento cada
vez maior e ativo dos jovens nos diversos processos e estruturas da Associacdo e da
Comunidade envolvente e de dar continuidade aos trabalhos da Associacdo nesta
tematica.

E assim inquestionavel que o Envolvimento dos Jovens esta no ADN do escutismo e do
CNE. Quando aplicado, o Método Escutista disponibiliza aos jovens diversas ferramentas e
oportunidades de preparagdo e capacitagdo para os mesmos poderem participar
ativamente no processo democratico de tomada de decisdo dentro e fora do escutismo.

Contudo, o Envolvimento Jovem pode e deve partir da acdo voluntaria de cada
escuteiro, e é neste sentido que o escutismo atua pedagogicamente capacitando os jovens
para participarem e se envolverem ativamente, em primeiro no lugar no seu progresso
pessoal e desenvolvimento individual, e a partir dai na vida da Associacdo e da
Comunidade em que se insere. O escuteiro tem assim ao seu dispor diversas
oportunidades, adequadas a sua idade e sec¢ao, de Envolvimento Jovem.

Conscientes que, o Corpo Nacional de Escutas € um movimento de jovens apoiado por
adultos e ndo, um movimento para jovens dirigido por adultos, é fundamental
continuarmos a potenciar o Envolvimento Jovem na nossa Associagdo de forma a que os
nossos jovens e criangas possam ter um papel cada vez mais ativo e interventivo na vida da
Associagdo, contemplando os varios niveis a que a mesma atua.
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6. O que se pretende?

O presente documento consolida a Politica de Envolvimento Jovem do CNE,
constituindo-se como a estratégia da Associagdo neste ambito que congrega um conjunto
de linhas orientadoras para a promocéo do Envolvimento Jovem em todos os niveis do
CNE (Local, Regional/Ntcleo e Nacional). Consequentemente, é de extrema importancia
que esta estratégia seja aplicada nos Agrupamentos, Regides/Nucleos e Equipas Nacionais,
e, atendendo a missdo do Escutismo, que através da implementacdo das linhas
orientadoras se potencie este envolvimento dos nossos Lobitos, Exploradores, Pioneiros,
Caminheiros e Jovens Dirigentes na Comunidade onde se inserem.

Assim, conscientes de que o Envolvimento Jovem ndo se esgota num documento
orientador, esta estratégia apresenta um conjunto de boas praticas que se traduzem em
agbes concretas a serem promovidas dentro e fora da Associagdo. Estas agdes concretas,
facilmente replicadas e implementadas no Agrupamento, no Nucleo/Regido, no nivel
Nacional e na Comunidade, sdo geradoras de oportunidades para o envolvimento de todas
as criancas e jovens do CNE nas tomadas de decisdo das respetivas estruturas.
Adicionalmente, esta ferramenta fomenta o desenvolvimento de uma alianca geracional
onde se faz ouvir o mais pequeno Lobito, o Explorador mais curioso, o Pioneiro mais atento,
o Caminheiro mais inconformado e o mais inquieto Dirigente.

Considerando a importancia do Envolvimento Jovem, esta ferramenta tem como
principais objetivos:
Potenciar a criatividade e espirito critico dos
jovens levando a que os mesmos consigam
pensar “fora da caixa”.

Quando envolvidos nos processos de tomada de decisdo, os jovens tém a
oportunidade de refletir sobre novos problemas e consequentemente
sobre novas solucdes, estimulando assim o seu pensamento acerca do que
os rodeia;

Garantir a representatividade dos jovens nas
tomadas de decisao.

Quando incluidos nas tomadas de decisao, os jovens podem ser um auxilio
na construcdo de solugdes mais apropriadas e adequadas;
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Fortalecer a ligacao entre jovens e adultos,

evidenciando os beneficios muatuos que advém desta ligagdo. A
solidariedade e a compreenséo intergeracional sdo importantes para a
vida em sociedade e sdo potenciadas quando é dada a oportunidade de
jovens e adultos trabalharem em conjunto;

Fomentar o sentido de responsabilidade nos
jovens.

Participar na construcdo de solu¢des que impactam o meio envolvente dos
jovens desenvolve nos mesmos o sentido de pertenca e compromisso
para com o meio e as solucdes;

Ajudar os jovens a desenvolver integralmente
as suas capacidades,

para que se tornem membros ativos e responsaveis da sua Comunidade.
O envolvimento desde cedo dos jovens nas tomadas de decisdo no
bando/patrulha/equipa/tribo, Agrupamento, no Nucleo/Regido, no nivel
Nacional e na Comunidade possibilita que os mesmo se sintam cada vez
mais capazes de expor as suas ideias, analisar criticamente o que os rodeia
e ter um papel cada vez mais ativo e relevante em todos os niveis da
Associagao e na Comunidade envolvente.
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7. Como ira acontecer na pratica?

No sentido de promover o Envolvimento Jovem, apresentam-se um conjunto de
caminhos a seguir, que se traduzem em a¢des concretas, a serem replicadas e promovidas
dentro e fora da Associacao. Pretende-se que as mesmas sejam inspiradoras e que motivem
os jovens, nos diversos niveis a envolverem-se cada vez mais e a criarem eles novas e
diversas formas de Envolvimento. Neste processo os adultos devem ser facilitadores desse
envolvimento, ajudando os jovens a participar, potenciando espacos e motivando-os a fazer
esse caminho de envolvimento.

Assim, em termos estruturais, estes caminhos a seguir estdo organizados em 2 niveis
distintos:

e Associacdo/Movimento - abrangendo todos os niveis da Associagdo onde o
Envolvimento Jovem deve ter um papel:

-Unidade/ Agrupamento
-Nucleo/ Regiéo
-Nacional/Internacional

e Comunidade - abrangendo os diferentes niveis em que os jovens se podem envolver
na Comunidade a sua volta:

-Paréquia/Diocese
-Freguesia/Municipio

-Comunidade Civil

7. 1- Associacao/Movimento

Sendo o Movimento Escutista, pela sua génese e através das Oito Maravilhas do
Método, um Movimento de Envolvimento Jovem, é importante que esse mesmo
envolvimento dos nossos jovens, dentro do Movimento, seja desenvolvido e
efetivado, nos varios niveis, identificando as potencialidades e mais-valias, para o
préprio movimento, do envolvimento e participacéo ativa dos seus elementos.

Assim, apresentamos um conjunto de boas préticas tendo em vista 3 grandes niveis:
Unidade/Agrupamento, Regido/Nucleo e Nacional/Internacional.

7.1.1- Unidade/ Agrupamento

O Sistema de Patrulhas, sendo uma das Oito Maravilhas do Método Escutista, é
a forma privilegiada do Movimento Escutista promover o Envolvimento Jovem ao
nivel Local - ao nivel das nossas Unidades e dos nossos Agrupamentos.

A partir do momento em que um jovem se torna parte desta familia, é-lhe dado
a conhecer um grupo do qual fard parte e no qual assumird uma fungdo que tera
impacto em todos os outros elementos. Assim, tal como Baden-Powell idealizou, o
Sistema de Patrulhas é um método pelo qual as criancas e jovens se organizam em
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pequenos grupos com uma identidade, lideranca e organizacgdo interna. Por tudo
isto, desde cedo sdo chamados a promover o bem comum através da
potencializacdo dos seus cargos, incentivando assim a co-responsabilidade que esta
na base da aprendizagem democrética e da solidariedade.

Neste nivel estdo j& assegurados sistemas de representacdo jovem nas mais
variadas tomadas de decisdo, existindo ja diversas estratégias e ferramentas da acéo
pedagdgica que visam garantir o Envolvimento dos Jovens, quer nas proprias
Unidades, através da escolha das Cagadas/ Aventuras/ Empreendimentos/
Caminhadas ou através dos Conselhos de Guias, mas também no Agrupamento,
através dos Conselhos de Agrupamento. A implementagdo efetiva e real do
Programa Educativo é um garante que, ao nivel das atividades, do método e da
intencdo pedagdgica o envolvimento dos jovens se verifica concretamente. Por
estes motivos, a Unidade e o Agrupamento sdo, por exceléncia, a base do
desenvolvimento e do trabalho do Envolvimento Jovem no Corpo Nacional de
Escutas.

Caminho a Seguir:

e Através do mote “Ask the Boy”, auscultar e envolver ativamente os
jovens na criacdo dos projetos e atividades de Unidade/Agrupamento;

e Encontro de Guias, com todos os Guias do Agrupamento e Direcdo do
Agrupamento com vista a enriquecer e validar o Plano Anual de
Atividades do Agrupamento e discutir outras tematicas consideradas
relevantes;

e Participacdo dos elementos investidos com mais de 16 anos, como
convidados, nos Conselhos de Agrupamento;

e Avaliar a Equipa de Animagédo cessante, em dindmica prépria para o
efeito e recolha de sugestdes de melhoria das praticas do
Agrupamento;

e Participagdo de um caminheiro rotativo nas reunides de diregdo do
Agrupamento, quando ndo existirem assuntos confidenciais, com
direito a assento e voz;

e Promover uma maior participacdo dos caminheiros nos Conselhos de
Agrupamento - melhorar as dindmicas e a comunicac&o.

7.1.2- Nucleo/Regiao

Os Ndcleos e Regides, como estruturas intermédias da Associagdo, tém um
papel fundamental no estabelecimento de relacdes e na promogdo do bem comum
entre os varios Agrupamentos, incentivando a responsabilidade e aprendizagem
democratica por forma a serem estruturas ativas na construcdo de uma Associacdo
estruturada, organizada e equilibrada. Assim, tém também a missdo de criar
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oportunidades para que o Envolvimento Jovem se verifique, ndo sé através do
planeamento das suas atividades, como também no planeamento daquela que ¢ a
sua agao.

Estas oportunidades devem ser alavancadas dando a possibilidade aos jovens
de serem membros ativos em equipas de trabalho ou de projetos, auscultando os
jovens aquando de uma tomada de posicdo ou da idealizagdo e organizacdo de
atividades de Nucleo/Regido ou ainda através da realizacdo de Encontros de Guias
ou de eventos como debates. Para além de todas estas oportunidades, os jovens
tém ainda o direito e dever de participar de forma ativa nos Conselhos de
Nucleo/Regigo.

Caminho a Seguir:

e Promover a participagdo dos jovens nos Conselhos de Nucleo/Regiao
como convidados ou representantes, conforme os Estatutos,
melhorando as dindmicas e a comunicacao;

e Desafiar os jovens a apresentarem as conclusdes das atividades em que
participaram nos Conselhos de Nucleo/Regido;

e Através do mote “Ask the Boy”, auscultar e envolver os jovens na criacdo
dos projetos e atividades de Nicleo/Regido;

e Promover a inclusdo e auscultacdo de jovens nos trabalhos das
Equipas/Departamentos das Juntas de Nucleo/Regiao;

e Envolvimento dos Caminheiros nos Conselhos Consultivos;

e Criar uma Equipa de Conselheiros Jovens (a dimens&o deve estar de
acordo com o efetivo do Nucleo/Regido) que dinamize formas de
auscultacdo de jovens, seja voz ativa dos jovens do Nucleo/ Regido,
desenvolva propostas para apoiar a atividade da estrutura de Nucleo/
Regido e efetue propostas e recomendacdes para assuntos da
responsabilidade de outras equipas.




7.1.3. Nacional/Internacional

O CNE, como movimento de e para criangas/jovens, tém o dever de promover
o empoderamento e envolvimento dos mesmos no processo de tomada de deciséo.
E por isso imprescindivel que o Envolvimento Jovem aconteca a todos e quaisquer
niveis da estrutura da Associagdo por forma a garantir o seu sucesso e continuidade.

A nivel Nacional, dando continuidade ao trabalho realizado nos restantes niveis,
deve existir a preocupagao de proporcionar oportunidades que potenciem o
Envolvimento Jovem. Este envolvimento deve ser trabalhado através da
possibilidade de participacdo nos 6rgdos maximos de decisdo da Associagdo, na
sua integracao nas diversas Equipas/Departamentos Nacionais e na auscultagdo dos
jovens aquando da idealizacdo e organizacdo das atividades/projetos nacionais
desenvolvidos para cada sec¢do. Sendo o CNE parte da Organizagdo Mundial do
Escutismo, faz também todo o sentido que o Envolvimento Jovem tenha também
uma dimensé&o Internacional.

Caminho a Seguir:

e Promover a participacdo dos jovens nos Conselhos Nacionais de
Representantes como convidados ou representantes, conforme os
Estatutos;

e Promover a participagao dos jovens nos Conselhos Nacionais Plenarios,
como convidados;

e Promover a inclusdo e auscultacdo de jovens nos trabalhos das
Equipas/Secretarias/Departamentos da Junta Central;

e Desafiar os jovens a apresentarem as conclusdes das atividades em que
participaram nos Conselhos Nacionais;

e “Ask the Boy” - através do Método do Projeto nas atividades nacionais,
envolver os escuteiros na criagdo dos projetos nacionais para as suas
seccdes através de diversas formas de auscultagcdo aos jovens;

e Promover a participacdo dos jovens nas reunides do Orgdo Executivo
do nivel Nacional, garantindo a sua rotatividade;

e Promover a participacdo em dindmicas, atividades e experiéncias
internacionais  escutistas (ex.: Jamboree, RoverWay, MOOQOT)
fomentando a vontade e predisposicdo para um envolvimento
auténomo, como forma de enriquecimento e crescimento pessoal
enquanto escuteiros do mundo, com sensibilidade cultural, capazes de
se adaptar a novas realidades e de adquirir valéncias transversais para
a vida futura numa sociedade dindmica, multicultural e em constante
transformacéo.
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7.2. Comunidade

O impacto do Método Escutista estende-se para além das barreiras dos
Agrupamentos, Nucleos, Regides e da prépria Associagdo. De facto, o Envolvimento
Jovem pode/deve partir da acdo voluntéria de cada jovem, e deve estar alicercada
na base educativa que é trabalhada e proposta pelo Escutismo. E precisamente
através do Envolvimento na Comunidade, que os valores e propdsito do Escutismo
fazem sentido e é neste espaco que os jovens trabalham na construcdo de um
mundo melhor.

A recente inclusio da 8° Maravilha do Método Escutista, em 2017, O
Envolvimento na Comunidade, vem realcar o papel que o Escutismo tem na
formagdo de geragbes futuras tendo como foco a cidadania ativa e a
responsabilidade de cada um dos seus elementos. Faz sentido, por isso, analisar o
Envolvimento Jovem, na ética do Envolvimento na Comunidade, através de agdes
que envolvam os nossos jovens, e sejam promovidas nas diferentes instancias em
que se inserem, seja a nivel Local, Nacional e Internacional. Assim, apresentamos um
conjunto de boas praticas tendo em vista 3 grandes niveis: Paréquia/Diocese,
Freguesia/Municipio e Comunidade Local.
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7.2.1 - Paréquia/Diocese
Caminho a Seguir:

e Promover a participagdo ativa na Comunidade Paroquial/Diocesana
como um dos pilares do CNE, enquanto Movimento da Igreja;

e Promover a participagdo ativa dos jovens na Paréquia/Diocese e nos
espagos existentes para tal;

e Promover a representacdo do Agrupamento por um jovem no
Conselho Paroquial e demais momentos da vida da Paréquia;

e Incentivar o contacto e a participacdao dos jovens em atividades com
Organizagoes e Instituicdes Paroquiais, bem como a coordenacéo,
pelos jovens da Pardoquia (escuteiros e ndo escuteiros) de agdes
relevantes para a mesma;

e Incentivar a participacdo e o envolvimento em atividades e dindmicas
promovidas pelo Secretariado/Servico da Pastoral Juvenil Diocesana;

e Promover a representacdo dos Agrupamentos/Movimento por jovens
nos Conselhos Diocesanos e demais momentos da vida da Diocese.

7.2.2 - Freguesia/Municipio
Caminho a Seguir:

e Propor a Junta de Freguesia, caso nao exista, a criacdo de um Conselho
de Juventude (semelhante ao Conselho Municipal de Juventude) com
a participagdo de representantes das varias associa¢des locais de
jovens (Escuteiros, Associacdes de Estudantes, Coletividades ou
Clubes Desportivos, etc.) e com o objetivo de propor atividades e
estratégias para a Freguesia que envolvam a Comunidade e os jovens;

e Incentivar os Agrupamentos a participagdo nos Conselhos Municipais
da Juventude, dando oportunidade aos seus jovens de representar o
Movimento/Agrupamento;

e Promover a participagdo e envolvimento nas atividades e acdes
promovidas pelas DivisGes/Departamentos de Juventude Municipais;

e Promover a participagdo e envolvimentos nas diversas elei¢des, através
do voto e na colaboracdo nas mesas de voto;

e Participacdo ativa nos diversos momentos de auscultacdo promovidos
pelas Juntas de Freguesia/Municipios com vista ao envolvimento nas
politicas locais de juventude.
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7.2.3 - Comunidade Local
Boas praticas/sugestoes:

e Promover o contacto e a participacdo dos jovens com ONGs locais ou
instituicbes de cariz social local, nomeadamente através de acdes de
servico comunitario do Agrupamento, através de atividades propostas
e preparadas pelos jovens escuteiros;

e Promover a participacdo dos jovens e criancas nos Orgdos e
Associacoes de Representatividade Jovem (Associagado de Estudantes,
Conselhos Pedagdgicos Escolares, etc.) e outras Associagbes Juvenis;

e Promover a participagdo em dindmicas, programas e atividades
internacionais (ex.: Erasmus, Corpo Europeu de Solidariedade, etc.),
fomentando a vontade e predisposicdo para um envolvimento
auténomo, como forma de enriquecimento e crescimento pessoal
enquanto cidaddos do mundo, com sensibilidade cultural, capazes de
se adaptar a novas realidades e de adquirir valéncias transversais para
a vida futura numa sociedade dindmica, multicultural e em constante
transformacéo;

e Promover o envolvimento e a promogédo de atividades e projetos em
parceria com outras Associa¢cdes e Entidades da Comunidade Local;

e - Promover a realizacdo do Projeto Desafio da IV seccédo por parte dos
caminheiros, envolvendo para tal a comunidade em que o mesmo se
insere.
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8. Consideracoes Finais

Esta Politica reforca a necessidade que a Associagdo tem de continuar a fazer caminho
na promogao e potenciacdo do envolvimento dos nossos jovens nos mais variados ambitos.
Estabelece linhas orientadoras claras para que todos os niveis continuem e aumentem
ainda mais os esforcos de forma a tornar o Envolvimento Jovem mais eficaz, com o objetivo
de motivar os nossos jovens a serem cidad&os ativos e a entenderem a responsabilidade
que assumem ao estarem inseridos nas comunidades. Esta estratégia define claramente o
caminho que temos que percorrer para que 0s nossos jovens estejam envolvidos nas
decisdes que no dia a dia os envolve e preocupa.

Os caminhos a seguir que deixamos neste documento devem ser encarados como
praticas inspiradoras, carecendo sempre de uma adequacdo a realidade especifica das
diversas Unidades, Agrupamentos, Nucleos, Regides e Comunidades e as especificidades
de cada um dos jovens com os quais trabalhamos. Temos consciéncia da impossibilidade
de registar todas as formas e possibilidades de Envolvimento Jovem num Unico documento
como este, e como tal, contamos que a estas sugestdes se juntem muitas mais, fruto da
vertente inovadora e dindmica que caracteriza o Movimento Escutista e a juventude de
forma transversal. Assim, esta é apenas uma linha orientadora, pois o verdadeiro
Envolvimento Jovem é aquele que somos chamados a promover todas as semanas junto
dos jovens da nossa Associacao, nas nossas Unidades e Agrupamentos. Estas sdo propostas
que devem ser adaptadas pelos diferentes niveis do CNE, e que pretendem promover na
Associacdo a discussdo e a reflexdo sobre esta tematica e sobre a forma como promovemos
o Envolvimento Jovem na nossa pratica pedagdgica. Esta reflexdo deve ser também
realizada ao nivel Local com os nossos jovens.

Este documento teve também em linha de conta a proposta de Estratégia
Envolvimento dos Jovens - CNE, que foi produzida pelo grupo de trabalho constituido em

2015 pela Junta Central, proposta que foi elaborada em 2016 com base nos
contributos do 1° Conselho Nacional de Guias que ocorreu em outubro de 2016.

A Q U | T E N S Corpo Nacional
F U T U R o 21 de Escutas



9. Referéncias

e Conselho da Europa (2003). Carta Europeia Revista da Participacdo dos e das Jovens
na Vida Local e Regional. Congresso de Autoridades Locais e Regionais do Conselho da
Europa, Estrasburgo. Consultado em https://tinyurl.com/y2pfdp7z

e Corpo Nacional de Escutas (CNE). https://escutismo.pt/

e Politica de Envolvimento Jovem na tomada de decisdo. Conferéncia Mundial do
Escutismo 1993 (Bangkok, Thailand)

e PNJ - Plano Nacional de Juventude, (2018). Diédrio da Republica, 1? série - N° 170.
Conselho de Ministros, Lisboa. Consultado em https://tinyurl.com/y36qcj43

e Resolucdes da Conferéncia Mundial do Escutismo em 1969 (Otaniemi, Finlandia)
e Resolucdes da Conferéncia Mundial do Escutismo em 2002 (Grécia)
e Resolucdes da Conferéncia Mundial do Escutismo em 2011 (Curitiba, Brasil)

e Resolugdes da Conferéncia Mundial do Escutismo em 2014 (Eslovénia)

A Q U | T E N S Corpo Nacional
F U T U R o 22 de Escutas



